ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE

DELLA LOMBARDIA E DELL'EMILIA ROMAGNA

“BRUNO UBERTINI”
ENTE SANITARIO DI DIRITTO PUBBLICO

PROGRAMMA FORMATIVO

PARITA' DI GENERE NELL'AMBITO DELLA RICERCA SCIENTIFICA

ID Provider 122

Responsabile Scientifico: FILIPELLO VIRGINIA

Obiettivi: Integrazione interprofessionale e multiprofessionale, interistituzionale

Acquisizione competenze di processo: Al termine del percorso, le/i partecipanti avranno una
comprensione piu chiara di come il genere influenzi relazioni, comunicazioni e processi organizzativi.
Sapranno riconoscere stereotipi, bias e asimmetrie, riconoscere gli effetti sul lavoro scientifico e sulle
carriere, e ragionare collettivamente su pratiche plurali nella vita professionale quotidiana, contribuendo
a creare un ambiente di ricerca piu equo e collaborativo.

Categorie professionali: tutte le professioni ECM

Durata dell’evento ore: 03:00

Crediti assegnati: 2

25 febbraio 2026

IZSLER — Sezione di Modena
Via E. Diena 16 - 41122 Modena (MO)

08.30 - 09.00 Registrazione partecipanti
09.00-09.10 Introduzione al corso
09.10-11.10 Spazi di lavoro e genere: significati, linguaggi e pratiche

(Dott.ssa Alessia Tuselli — Universita di Trento)
11:10 -12:00 Discussione
Compilazione questionario apprendimento e questionario soddisfazione discenti online

obbligatori per ricevere gli attestati di partecipazione ed ECM. Disponibili online dal 26 al 28
febbraio 2026. Non sara possibile alcuna proroga né riapertura.

Ai fini del rilascio degli attestati sia ECM che di partecipazione é necessaria:
# |a presenza all’evento al 90%

# [a compilazione del questionario soddisfazione discenti

& j| superamento della prova di apprendimento

Il questionario di soddisfazione discenti e il questionario di apprendimento (disponibili dal giorno dopo I'evento,
attendere email di attivazione) e la documentazione relativa agli eventi, sono disponibili solo per i presenti
all’evento sul portale della Formazione all’indirizzo http://formazione.izsler.it, dopo aver inserito le proprie
credenziali.




