
 
 
 

PROGRAMMA FORMATIVO 
 
 

VIROLOGIA VETERINARIA: SINERGIA E PROGETTI PER L'INNOVAZIONE NELLA RICERCA 

 
ID Provider 122 
Responsabile Scientifico: BAZZUCCHI MOIRA 
Obiettivi: Sanità veterinaria. Attività presso gli stabulari. Sanità vegetale 
Acquisizione competenze tecnico-professionale: L’obiettivo è quello di implementare le competenze 
individuali attraverso la condivisione di tecniche innovative, approcci sperimentali e idee che possano 
arricchire il lavoro di ogni membro del gruppo. La formazione si concentra sul miglioramento continuo 
delle pratiche scientifiche e sul rafforzamento della rete professionale, puntando su un miglioramento 
reciproco delle conoscenze per affrontare le sfide emergenti nella sanità veterinaria. 
Categorie professionali: Biologo, Veterinario 
Durata dell’evento ore: 14:00 
Crediti assegnati: 18,2 
 

Brescia dal 11 marzo al 25 novembre 2026  
 
 

IZSLER  
Via Cremona, 284  

25124 Brescia (BS) 
 
 

Sette incontri da due ore, dalle 10:00 alle 12:00  
Argomento “Virologia Veterinaria, presente e prospettive future”, dibatto sull’argomento trattato 
(interattivo) 
Relazione finale del responsabile scientifico 
 
Questo progetto di formazione peer-to-peer è dedicato alla condivisione di esperienze e conoscenze nel 
campo della virologia veterinaria. L'evento mira a favorire un ambiente di apprendimento collaborativo, 
dove ciascun partecipante avrà l'opportunità di presentare i propri progetti di ricerca in corso, oppure 
presentare un articolo scientifico o review ritenuto particolarmente interessante, confrontarsi su risultati e 
sfide, e discutere prospettive future. L’obiettivo è quello di implementare le competenze individuali 
attraverso la condivisione di tecniche innovative, approcci sperimentali e idee che possano arricchire il 
lavoro di ogni membro del gruppo. La formazione si concentra sul miglioramento continuo delle pratiche 
scientifiche e sul rafforzamento della rete professionale, puntando su un miglioramento reciproco delle 
conoscenze per affrontare le sfide emergenti nella sanità veterinaria. Con questi incontri di formazione sul 
campo si propone uno spazio di crescita collettiva e di innovazione condivisa. 
 
Il Gruppo di miglioramento “Virologia Veterinaria: Sinergia e Progetti per l’Innovazione nella Ricerca” 
nasce con l’obiettivo di valorizzare e integrare le competenze presenti nel Reparto Virologia e nel Reparto 
Virus Vescicolari e TSE, promuovendo un modello di formazione tra pari (peer-to-peer) come strumento 
strategico di crescita professionale e scientifica. 
La scelta di proporre il gruppo di miglioramento come iniziativa congiunta tra i due reparti risponde alla 
necessità di rafforzare il dialogo interdisciplinare e di creare sinergie operative su tematiche comuni della 
virologia veterinaria, favorendo una visione condivisa delle sfide scientifiche, diagnostiche e di ricerca 
emergenti. La complementarità delle esperienze e delle competenze presenti nei due ambiti rappresenta 
infatti un valore aggiunto per lo sviluppo di approcci innovativi e per l’ottimizzazione delle attività di ricerca. 
Il GdM è costituito da personale dirigente e si struttura come un percorso di apprendimento collaborativo, 
in cui ciascun partecipante è parte attiva del processo formativo. I partecipanti avranno l’opportunità di 
presentare progetti di ricerca in corso, proporre e discutere articoli scientifici o review di particolare 
rilevanza, confrontarsi su risultati, criticità metodologiche e prospettive future. 



Questo approccio favorisce lo scambio di conoscenze avanzate, la diffusione di tecniche innovative e di 
approcci sperimentali, nonché la nascita di nuove idee progettuali condivise. La formazione non è intesa 
come trasmissione unidirezionale di contenuti, ma come costruzione collettiva di competenze, basata 
sull’esperienza diretta dei partecipanti. 
Le opportunità che il GdM apre includono: il rafforzamento delle competenze tecnico-professionali 
individuali, il miglioramento continuo delle pratiche scientifiche e di ricerca, la creazione o il 
consolidamento di reti collaborative tra i reparti, l’identificazione di nuove linee di ricerca comuni e 
potenziali progetti integrati. 
In questo senso, il GdM si configura come uno spazio strutturato di crescita collettiva, orientato 
all’innovazione e alla condivisione, con l’obiettivo finale di affrontare in modo sempre più efficace le sfide 
emergenti della sanità veterinaria attraverso una comunità scientifica coesa, competente e proattiva. 
 
 
 

Ai fini del rilascio degli attestati sia ECM che di partecipazione è necessaria: 
 la presenza all’evento al 90%  
 non sono possibili recuperi delle giornate non frequentate per qualsiasi motivo 
 la compilazione del questionario soddisfazione discenti 
 il superamento della prova di apprendimento  


