
 
 
 

PROGRAMMA FORMATIVO 
 
 

CORSO DI FORMAZIONE PER DIRIGENTI DELEGATI E PREPOSTI, PREVISTO DALL'ART. 37, 
COMMA 7 DEL D.LGS. 81/08 

 
ID Provider 122 
Responsabile Scientifico: SIMONI LIVIO 
Obiettivi: Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. Radioprotezione 
Acquisizione competenze tecnico-professionale: Acquisizione delle conoscenze delle responsabilità 
relative ai compiti specifici dei dirigenti e dei preposti previste dal testo unico della sicurezza D.LGS. 
81/08 
Categorie professionali: Biologo, Chimico, Veterinario, Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico 
Durata dell’evento ore: 12:00 per chi non ha frequentato il corso in precedenza (programma secondo 
accordo stato regioni del 17.5.2025) 
Crediti assegnati: 12 

 
 
 

Brescia il 23 e il 26 giugno 2026 
 

IZSLER – Aula A 
Via Cremona, 284 - 25124 BRESCIA (BS) 

 
 
 

1° giornata 
 
 
08.00 - 08.30 Registrazione partecipanti 

 
Orario 8.30 - 17.00 Docente Simoni Livio (pausa 13.00-13.30) 

Modulo 1 - Aspetti giuridici normativi 
 Soggetti del sistema di prevenzione aziendale secondo il D.Lgs. 81/08: compiti, obblighi, responsabilità  

civile e penale e tutela assicurativa; 
 Delega di funzioni: contenuto della delega ed esempi pratici di applicazione nelle attività quotidiane; 

delega del preposto; obblighi e compiti; 
 Responsabilità penali del dirigente e del preposto  
 Responsabilità amministrativa D.Lgs. 231/01  
 Novità nei compiti del preposto per la legge dicembre 2021 
 Prevenzione molestie nei luoghi di lavoro 
 Inserimento lavori disabili  
 Ruoli ASL, INL, VVF, INAIL – organi di vigilanza e procedure ispettive  
 Accordo Stato-Regioni del 17 aprile 2025  

 
Modulo 2 – gestione e organizzazione della sicurezza  

 Prassi in Istituto  
 Procedure del servizio di prevenzione e protezione  
 Ordini di servizio  
 Divieto di fumo  

 Modalità di gestione ed organizzazione dei processi relativi alla salute e sicurezza dei luoghi di lavoro 



o Valutazione dei rischi nei reparti dell’Istituto  
 Rischio chimico  
 Rischio biologico  
 Rumore  
 Vibrazioni  
 Altri rischi  
 Movimentazione manuale dei carichi  
 Movimenti ripetitivi  

 I Dispositivi di protezione individuale correlati alla valutazione del rischio  
o Compiti e responsabilità  
o Tipologia di DPI presenti in Istituto  
o Loro uso  

 Modelli di organizzazione e gestione art. 30 del D.Lgs. 81/08 
 Sistemi di gestione della salute e sicurezza volontari  

 
 

Modulo 3 – Compiti specifici del dirigente/preposto in relazione alla salute e sicurezza sul lavoro 
 Misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione adottate a seguito della 

valutazione dei rischi dell'azienda, con particolare riferimento al contesto in cui il dirigente/preposto 
opera;  

 Casi pratici  
 Caso 1: uso DPI  
 Caso 2: uso attrezzature – DUVRI – presenza di terzi operanti  
 Caso 3: certificazione apparecchiature di laboratorio  
 Caso 4: procedure di lavoro   
 Caso 5: uso non adeguato di una attrezzatura    
 Caso 6: uso non corretto sostanze   
 Caso 7: mancata formazione e addestramento    

 Obblighi connessi ai contratti di appalto, d'opera e di somministrazione; 
 gestione del rischio interferenziale e il DUVRI. 
 Organizzazione della prevenzione incendi, primo soccorso e gestione delle emergenze 

 Definizione di emergenza  
  Attivazione emergenza  
 Emergenze possibili in Istituto  
 Modalità di evacuazione  
 Prove di emergenza  

 Modalità per sovraintendere e vigilare sulle attività lavorative da parte del preposto per garantire 
l’attuazione delle direttive ricevute dal dirigente 
 

 
Modulo 4 – Comunicazione, formazione, informazione e consultazione dei lavoratori 

 Tecniche e strumenti di comunicazione e informazione;  
 gli obblighi formativi per i diversi soggetti aziendali;  
 Gestione dell’addestramento dei lavoratori  

o Elenco dei video presenti  
o Perché i video?  
o Uso dei video per addestramento personale  
o Questionario per il personale  

 gestione dei gruppi di lavoro e dei conflitti; 
 consultazione e partecipazione dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza. 
 Sezione intranet Istituto dedicata a SPP 

  Perché un sito? 
 Contenuti della sezione del SPP  
 Documenti del servizio di prevenzione e protezione  

 Segnalazione incidenti e quasi incidenti  
 
 



 
 
 
 

2° giornata 
 
 
08.30 - 09.00 Registrazione partecipanti 
 
Orario 9.00 - 11.00 Docente Belleri Luca 

Sorveglianza sanitaria 
 La sorveglianza sanitaria 
 Idoneità alla mansione; gestione delle prescrizioni e limitazioni; 
 Vaccinazioni obbligatorie e non  
 Gestione del rischio biologico e chimico con la sorveglianza sanitaria  
 Sopralluoghi dell’ambiente di lavoro  

 
Orario 11.00-13.00 Docente Vicari Nadia 

Il rischio biologico 
• fattori di rischio; 
• vie di esposizione rilevanti in laboratorio; 
• misure di contenimento e DPI. 
• Aggiornamento DVR rischio biologico per sale necroscopia e sezioni diagnostiche – misure di 

prevenzione e protezione indicate nel DVR   
 
 
 

Compilazione questionario apprendimento e questionario soddisfazione discenti online 
obbligatori aperti dal 27 al 29 giugno 2026. Non sarà possibile alcuna proroga né riapertura. 

 
 
 
 

Ai fini del rilascio degli attestati sia ECM che di partecipazione è necessaria: 
 la presenza all’evento al 90%  
 non sono possibili recuperi delle giornate non frequentate per qualsiasi motivo 
 la compilazione del questionario soddisfazione discenti 
 il superamento della prova di apprendimento  
 


